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Kính gủi: Thầy Nguyễn Hoài Nam – Nhân viên phòng Thanh tra Giáo dục và Công tác sinh viên
Căn cứ vào thời gian tham gia Bảo hiểm xã hội của Thầy: Từ tháng 12 năm 1980 đến hết tháng 4 năm 2015 => tổng thời gian tham gia Bảo hiểm xã hội là 34 năm 5 tháng; Bảo hiểm thất nghiệp 6 năm 4 tháng = 76 tháng (tính từ tháng 01/2009 đến hết tháng 4/2015);
Căn cứ vào độ tuổi: Thầy sinh năm 1957 đến năm 2015 là đủ 58 tuổi;

Căn cứ vào hệ số lương hiện hưởng: Hệ số 4.89, phụ cấp thâm niên vượt khung 6%, mốc nâng lương PC TNVK 01/10/2014. 
Căn cứ điều kiện hưởng lương hưu theo quy định BHXH: Phải có quá trình tham gia bảo hiểm xã hội từ đủ 20 năm trở lên và đủ 60 tuổi đối với nam.
Thầy có thể tham khảo để chọn và thực hiện 01 trong các trường hợp sau:
1. Trường hợp 1: Nghỉ việc để chờ hưu. Thầy xin thôi việc vì lý do cá nhân, Nhà trường sẽ chốt toàn bộ quá trình tham gia BHXH và trả sổ BHXH, hồ sơ có liên quan cho Thầy trong trường hợp này Thầy được giải quyết các chế độ như sau:
1.1 Trợ cấp thôi việc: số năm tính hưởng trợ cấp 28 năm 01 tháng (tính từ lúc bắt đầu tham gia BHXH tháng 12/1980 đến tháng 12/2008), mỗi năm 0.5 tháng tiền lương (nhà trường sẽ chi trả)


số tiền hưởng khoảng 83.000.000 đồng.
 [4.89 + (6%x4.89) x 1.150.000 x 0.5 x 28 năm] = 83.398.000 đồng
1.2. Trợ cấp bảo hiểm thất nghiệp: Thầy liên hệ địa chỉ 153 Xô Viết Nghệ Tĩnh, Q Bình Thạnh để được tư vấn, giải quyết thủ tục đăng ký BHTN (Thầy thôi việc ở trường mà chưa xin việc làm ở đơn vị mới, Thầy có thể đăng ký hưởng trợ cấp thất nghiệp trong thời hạn 3 tháng kể từ ngày thôi việc – Bảo hiểm chi trả nếu đủ điều kiện theo quy định)
Tổng thời gian tham gia BHTN từ tháng 01/2009 đến tháng 07/2015 là 6 năm 4 tháng (76 tháng) => được hưởng trợ cấp thất nghiệp 6 tháng (đóng đủ 12 tháng đến đủ 36 tháng thì được hưởng 03 tháng trợ cấp thất nghiệp, sau đó cứ đóng đủ thêm 12 tháng thì được hưởng thêm 01 tháng trợ cấp thất nghiệp nhưng tối đa không quá 12 tháng – theo Luật Việc làm), mức hưởng 60% bình quân lương 6 tháng trước khi nghỉ việc.

số tiền được hưởng khoảng 3.500.000 đồng/tháng  
  
 [4.89 + (6%x4.89) x 1.150.000 x 60% ] = 3.574.200 đồng

     1.3. Thầy chờ đến đủ 60 tuổi và làm thủ tục hưởng trợ cấp hưu hàng tháng tại BHXH quận nơi Thầy cư trú.

2. Trường hợp 2: 
c) Chưa đạt trình độ đào tạo theo tiêu chuẩn chuyên môn, nghiệp vụ quy định đối với vị trí việc làm đang đảm nhiệm, nhưng không có vị trí việc làm khác phù hợp để bố trí và không thể bố trí đào tạo lại để chuẩn hóa về chuyên môn;

d) Có chuyên ngành đào tạo không phù hợp với vị trí việc làm hiện đang đảm nhiệm nên bị hạn chế về năng lực hoàn thành công việc được giao, nhưng không thể bố trí việc làm khác.

CHÍNH SÁCH TINH GIẢN BIÊN CHẾ
Điều 8. Chính sách về hưu trước tuổi
Đối tượng tinh giản biên chế quy định tại Điều 6 Nghị định này nếu đủ 55 tuổi đến đủ 58 tuổi đối với nam, đủ 50 tuổi đến đủ 53 tuổi đối với nữ, có thời gian đóng bảo hiểm xã hội đủ 20 năm trở lên, được hưởng chế độ hưu trí theo quy định của pháp luật về bảo hiểm xã hội và chế độ quy định tại Điểm a, c Khoản 1 Điều này và được trợ cấp 03 tháng tiền lương cho mỗi năm nghỉ hưu trước tuổi so với quy định tại Điểm a Khoản 1 Điều 50 Luật Bảo hiểm xã hội;
Phòng Tổ chức – Hành chính – TH kính gửi Thầy các nội dung trên để Thầy có căn cứ xem xét chọn chế độ BHXH khi nghỉ hết tuổi lao động.
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